..............................................

miejscowos¢, data

imi¢ i nazwisko

Dotyczy naboru na stanowisko:

................................................................

OSWIADCZENIA

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszych dokumentach
zlozonych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz.U. 2019, poz. 1781) oraz z ustawg o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
2022 poz. 530) oraz zgodnic z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

.....................................................

Oswiadczam, ze mam pelng zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych.

.....................................................

Oswiadczam, ze nie bylam/bytem karany/a za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane

z oskarzenia publicznego oraz za umyslne przestepstwa skarbowe.

....................................................



Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt, ze informacje zawarte w mojej ofercie pracy stanowia
informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym

w ogloszeniu o naborze.

...................................................

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej

Domu Pomocy Spotecznej w Miedarach https://www.bip.miedary.tarnogorski.pl oraz na tablicy

informacyjnej w siedzibie Domu Pomocy Spolecznej, mojego imienia, nazwiska, miejsca
zamieszkania w przypadku podjecia decyzji o zatrudnieniu w wyniku przeprowadzonego naboru,

zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

...................................................

Oswiadczam, ze w przypadku wyboru na stanowisko pracy nie bede prowadzil/prowadzita
dziatalnosci gospodarczej oraz wykonywal/wykonywata zaje¢ tozsamych, pozostajacych
Iw sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore bede wykonywal/wykonywata w ramach
obowigzkow stuzbowych, wywotlujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$é¢ lub interesownogé
oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.

(Dz. U. Z 2022 r. poz. 530)

..................................................



